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BIENVENIDOS A AMERICA’S  FINEST  CHARTER   SCHOOL 

       El 6 de septiembre del año 2011 

Estimadas Familias, 

Bienvenidos a America’s Finest Charter School, 

¡Ustedes son un grupo muy especial, son las familias fundadores de nuestra 

escuela! Pueden estar orgullosos de que ayudaron a empezar esta escuela. 

Sus ideas son muy importantes para que salga adelante nuestra escuela. 

¡Estamos con mucha confianza que America’s Finest Charter School va a ser 

una escuela que permitirá que los alumnos tengan el sueño Americano hecho 

realidad! 

Tenemos un edificio precioso, maestros excelentes, un plan de estudio 

buenísimo y un programa excelente después de la escuela. Muchas escuelas 

privadas no tienen lo que ofrecemos nosotros. 

Nuestro programa de almuerzo lo tenemos atreves de Revolution Foods  y se 

sirve estilo familiar. Esto permite que los alumnos coman despacio y puedan 

platicar con sus amigos, maestros y familia. 

Los maestros tenderán una lista para que ustedes puedan ser voluntarios en 

la clase o comer con sus hijos, vale $4.00 el almuerzo para miembros de 

familia. 

Hay muchas maneras de ayudar en AFCS. Tenemos un salón para Padres de 

familia, donde pueden traer a sus hijos más chicos y ayudar en la escuela. 
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Inscríbanse: 

America’s Finest Charter Schools Parent/Teacher Association (P.T.A.). 

Necesitamos que se inscriban los Padres de familia para ayudar con el 

“PTA” con mucha motivación. 

 Únanse con nuestro comité de gente que quieren aprender Inglés (Esto es para los 

Padres que en casa Ingles es su “segunda” idioma.) 

 Ayuden en la clase de su hijo o ayuden en las clases de las artes después de la 

escuela. 

 Hay posiciones para los Padres de Familia en el “Board of Directors”. 

 Necesitamos un grupo de Padres que nos ayuden para adquirir fondos adicionales 

para la escuela uniéndose al SSC. 

 Necesitamos donaciones para productos de arte, uniformes y para el ballet folklórico. 

Yo estoy abierta para platicar con Ustedes. Si acaso tienen preguntas o algo 

que decir por favor comunicase conmigo. Yo soy una directora que voy a los 

salones de clases en las mañanas pero mándenme un e mail o díganle a 

Nancy mi asistente administrativa que me quieren ver.  

Siempre vayan primero con el maestro de la clase si hay algún problema. 

Tenemos Maestros buenos y competentes que conocen bien a sus hijos.  

Tendremos asambleas una vez al mes para reconocer a alumnos, voluntarios 

y trabajadores. Estamos planeado una “Gala” (Fiesta) en diciembre para 

mostrar las Artes de las clases de en la tarde. 

¡Gracias por ser nuestras “primeras familias! 

Jan Perry, Directora y Co-Founder 
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America’s Finest Charter School 

Nuestra Misión 

“El Sueño  Americano” 

 

 

LA  FILOSOFIA  DE  NUESTA  EDUCACION:  

La filosofía de AFCS es sencilla: Pensamos que todos los Alumnos pueden aprender y en este 

sigo 21 tendrán su sueño Americano “con su esfuerzo y trabajando duro, siempre haciendo lo 

mejor que se pueda y ayudando a los demás y nunca darse por vencidos.” 

NUESTA  VISION: 

Nuestra VISION es en ayudar a que se aceleren nuestros alumnos con ser1) saludables, 2) que 

puedan leer y escribir con  3) un nivel alto para pensar  4) y resolver problemas 5) con 

motivación, 6) competentes, 7) que quieran seguir aprendiendo toda la vida, y 8) que estén 

preparados para trabajar en el siglo 21.  Nuestra Escuela va a cultivar una apreciación para los 

valores Americanos y éticas para trabajar y así nuestros Alumnos obtendrán el Sueño 

Americano.  

NUESRA MISION 

Nuestra Misión es darles a nuestros Alumnos bases fuertes para: 1) que aprendan las teorías del 

aprendizaje 2) las bases para Cualidad, Compasión, y Esfuerzo que son necesarios para lograr 

el Sueño Americano. 
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AFCS va a ayudar a los Alumnos para que logren su sueño Americano con darles los valores: de 

“Trabajar Duro, de que Aprendan TODO lo que puedan, siempre hagan lo mejor que puedan y 

sus sueños serán más fáciles de lograr.  

 Cualidad se refleja en todo lo que hacemos. El camino a EXCELLENCIA es 

pavimentado con trabajo de cualidad. Creemos en excelencia y no en un trabajo 

mediocre. Vamos a hacer una comunidad llena de aprendizaje y cualidad que se 

reflejara cada día en las situaciones académicas.  Queremos que todos nuestros Alumnos 

siempre hagan trabajo de cualidad con darles cuenta de lo que es cualidad y sepan dar 

lo mejor de si mismo siempre. 

 

 Compasión Tenemos que tener compasión para todos, reconociendo que todos 

compartimos el universo como seres humanos aunque todos tenemos nuestras propias 

razas, identidades y culturas. Nuestra meta es demostrar compasión con ayudar a 

nuestra comunidad y mejorar siempre lo que hacemos en ayudar a los demás.   Aquí en 

AFCS, queremos que nuestros Alumnos sean personas productivas y que den a su escuela 

y comunidad. 

 

 Esfuerzo se observa en educación con trabajar duro y salir adelante de los esfuerzos 

sin darse por vencidos. Siempre esperamos que los Alumnos perseveren contra las 

batallas con seguir adelante hasta que aprendan la lección.  “Esfuerzo” se vera de 

nuestra parte con ayudar a cada Alumno en la escuela.  Vamos a guiar con nuestro 

ejemplo, demostrando y practicando tener un carácter positivo y de integridad. AFCS va 

a ser una comunidad de aprendizaje hasta que nuestros Alumnos lleguen a sus metas. 

 

  

 

 

 

 

 

 

America’s Finest Charter School 

4001 El Cajon Boulevard 

San Diego, California 92105 

619-546-4176 
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America’s Finest Charter School 

2011-12 Calendario 

   

 

septiembre  

 5, Día Libre: Labor Day  

  6, Primer día de clases 

 

 

noviembre  

 21-25, Thanksgiving vacaciones   

 diciembre  

 

 19, Vacaciones de Invierno   

 

 
 

 
Martin Luther  King Jr.

 

enero   

 16, Día Libre: Martin Luther 

King Jr. Day  

 

 17, El REGRESO a las clases   

 

 

febrero  

        
Lincoln             Washington 

 17, Día Libre: Lincoln Day  

 20, Día Libre: Washington Day  

 

abril   

 2, Vacaciones de Primavera 

empiezan  

 

 mayo  

 

 1, El REGRESO a clases 

 28, Día Libre: Memorial Day  

 

julio   

 4, Día Libre: Independence Day   

 20, ULTIMO día de la Escuela  
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Itinerario 2011-2012 para el Timbre  

 

 
7:30-8:30 a.m.    Ayuda para los alumnos antes de la escuela  

 

 

8:30 a.m.     Empieza la Escuela / Vayan a Clase  

8:30-11:30 a.m.    Literatura 

 

Lunch & P.E. 

 

Grado Almuerzo Educación Física 

   

K 11:30 12:00 

½ 12:00 11:30 

¾ 12:00 12:30 

5/6 12:30 1:30 

7/8 12:30 1:00 

 

 

12:30-2:00 p.m.    Matemáticas  

2:00-3:30   p.m.    Ciencia / Estudios Sociales/ Educación Física  

3:30-4:00   p.m.    Revisión del Aprendizaje (Tarea)  

         4:00  p.m.     Fin del Día Escolar  

 

 

4:00 p.m.-6:00 p.m.   Programa  de  Arte  después  de  clases 

(“Afternoon in the Arts” Program)  

 

Jueves es un  DIA MINIMO  - Los Alumnos saldrán a las 2:00 pm. El Almuerzo 

sigue con el mismo itinerario. 

 

Las clases después de la escuela (“Afternoon in the Arts”) son diarios 

incluyendo los Jueves.  

 

Este itinerario puede cambiar.  
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La Comunidad de America's Finest 

 

Tabla de 

Directores: 

Presidente, Frank Walker, Attorney at Law  

Secretaria, Angela Vigghiany-Rieta, Assessment Developer  

Tesorero, Christina Stevens, A.F.C.S.  

Miembro Familiar, Yesenia Huerta, A.F.C.S.  

Miembro Familiar, Diane Gordon  

Miembro de la Comunidad, Magdalena Tavasci,  Administradora 

Escolar 
 

A.F.C.S. Directora y Co-Founder, Jan Perry 

Jan Perry tiene su Maestría en educación, M. Ed., y una credencial 

administrativa. Ella se ha graduado del  “Educational Leadership 

Development Academy” (E.L.D.A.) en el 2000 en la “University of San 

Diego” (U.S.D.). Ella ha ayudado con escuelas Charter y ha sido Sub 

Directora y Directora de escuelas en el San Diego Unified School 

District. Ella estudio con “Charter Schools Development Center” 

(C.S.D.C.), Leadership Academy. Ella también es miembro de “The 

California Charter Schools Association” y  “International Reading 

Association.” Toda su experiencia en educación ha sido con Alumnos 

que han tenido desventajas sociales y económicas en el sur este de San 

Diego.  

Consultante and A.F.C.S. Co-Founder, Sandra Martínez 

Sandra Martínez tiene un Juris Doctor, J.D., tiene Maestría en 

Educación, M. Ed., y Credencial Administrativa. Ella tiene más de 37 

años de experiencia en educación. Su carrera se expande desde  

educación elemental hasta administración de grados secundarios. Ella 

tiene experiencia reciente en el área de los “Charter Schools” locales y 

ha tenido  éxito en mejorar lo que han logrado los Alumnos con enseñar 

las formas mejores para dar clases. 

Asistente Administrativa: Nancy O’Barr          Información de Tecnología: Brandon Nguyen 

Maestros:  
 

Kindergarten:  Martine Rabie 

Kindergarten: Cassie Tinyo  

Primer Grado: Jennifer Morales  

Segundo Grado: Tito Zendejas  

Tercer Grado: Jenn Garfinkel  

 

Cuarto Grado: Ashley Anderson 

Quinto Grado: Michelle Kohler  

Sexto Grado: Kim Brunetto  

Séptimo-Octavo Grados: Jamie Harper  

Sustituto de Plazo Largo: Kimberly Slagle   

Educación Física: Nasara Gargonnu 

mailto:frank@americasfinestcharterschool.org
mailto:angela@americasfinestcharterschool.org
mailto:christina@americasfinestcharterschool.org
mailto:yesenia@americasfinestcharterschool.org
mailto:diane@americasfinestcharterschool.org
mailto:magdalena@americasfinestcharterschool.org
mailto:martine@americasfinestcharterschool.org
mailto:cassie@americasfinestcharterschool.org
mailto:jen@americasfinestcharterschool.org
mailto:tito@americasfinestcharterschool.org
mailto:jenn@americasfinestcharterschool.org
mailto:ashley@americasfinestcharterschool.org
mailto:michelle@americasfinestcharterschool.org
mailto:kim@americasfinestcharterschool.org
mailto:jamie@americasfinestcharterschool.org
mailto:kimberly@americasfinestcharterschool.org
mailto:nasara@americasfinestcharterschool.org
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Almuerzo:     

America’s Finest Charter School sirve almuerzo estilo familiar y la comida es preparada por los 

chefs de Revolution Foods y es fresca y deliciosa. Los almuerzos no tienen colores artificiales ni 

preservativos, y no tienen mucha azúcar ni grasa. Almuerzos cuestan $3.00. Hay almuerzos 

gratis o reducidos de precio para alumnos que cualifican a base del  “National School Lunch 

Program.” Los Alumnos pueden cualificar a base del tamaño de la familia y lo que tengan de 

ingreso, Para más información por favor llamen a nuestra oficina. 

Uniformes:  

Niñas 
 Blusa: Roja, blanca o azul con cuello o cuello de t Roja, blanca o azul con 

cuello o cuello de Tortuga, de color sólido. No se permiten camisetas al menos 

que sea la camiseta de AFCS. No se permiten camisetas al menos que sea la 

camiseta de AFCS.  

 Falda o Pantalón: Pantalones, carpís, jumpers, pantalón corto o faldas de 

color azul marino sólido. NO se permite  mezclilla (o sea blue jeans.) 

 Zapatos: Cerrados; NO sandalias, NO flip-flops.  

 Joyería: NO aretes que cuelgan, NO collares, NO pulseras ni siquiera de 

elástico. 

 Suéteres y Abrigos: Rojo, blanco o azul de color sólido para suéter, abrigo o 

chamara.  

 Pelo: NO estilos raros de corte de pelo o colores de pelo.  

 

Niños 
 Camisa: Roja, blanca o azul con cuello o cuello de tortuga, de color sólido. No 

se permiten camisetas al menos que sea la camiseta de AFCS. 

 Pantalón: Pantalón o pantalón corto de color azul marino sólido. NO se 

permite mezclilla (o sea blue jeans.) 

 Zapatos: Cerrados; NO sandalias, NO flip-flops.  

 Suéteres y Abrigos: Rojo, blanco o azul de color sólido para suéter, abrigo o 

chamara.  

 Pelo: NO estilos raros de corte de pelo o colores de pelo.  

 
*Por favor llamen a Jan Perry, la Directora de A.F.C.S., si acaso tienen preguntas 

acerca del uniforme.  
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Asistencia 

 

Los Alumnos deben atender a la escuela diariamente y llegar a tiempo.  Los Alumnos pueden 

faltar a clase si están enfermos, si necesitan ver a un doctor o dentista, si hay una emergencia 

familiar o funeral, apariencia en corte o  cuando esta por escrito de parte de los Padres de 

familia por razones religiosas o retiros religiosos (en este último caso no por más de cuatro 

horas por semestre.) El Alumno debe reponer todo el trabajo perdido y pruebas que perdieron 

en una forma razonable.  Se recomienda que pidan el trabajo de sus hijos si van a faltar, es un 

contrato de estudio para las faltas autorizadas. Por favor vea al maestro de sus hijos o llamen a 

la oficina para más información.   

El no Atender a la Escuela sin razón (TRUANCY):  

Estar ausente o tarde sin razón aceptable y que los Padres de familia ni  la escuela han 

autorizado o que (a) los Padres no han entendido las reglas de ausencia o (b) no han cooperado 

en que sus hijos estén en la escuela como lo manda la ley, eso es “Truancy”.  

Ausencia 

Los  Padres tienen que hablar a la escuela cada día que falten sus hijos y dar la razón por la 

falta.  

Alumnos que llegan Tarde 

Los Alumnos que llegan tarde tienen que firmar en la oficina de la escuela obtener un pase para 

entrar a clases. Atendencias tardes siguen las reglas de ausencias y pueden ser consideradas 

con escusa o sin escusa o como truancy.  

Exclusión para Atendencia 

Alumnos pueden ser excluidos para atendencia si son:  

1.    De edad menos que la indicada y aceptada por ley.   

2.  Si no presentan evidencia de inmunizaciones o una carta que diga que los Padres de familia 

piden que sus hijos sean excluidos de este requisito.  

3. Si se cree que el Alumno tiene tuberculosis activo o viven en donde hay enfermedades 

contagiosas o en donde han existido, para resolver esto se necesita una carta de un oficial de 

salud que dé permiso de venir a la escuela.   
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4.  Si no han visto a un doctor antes o dentro de 90 días de atender el primer grado. Estos 

Alumnos pueden ser excluidos por hasta 5 días al menos de que los Padre de familia traigan una 

excusa apropiado o que la escuela diga que está bien todo con acuerdo de la ley. 

5.  Que sean vulgares o con hábitos viciosos, o que tengan enfermedades contagiosas las 

personas encargadas del, “Governing Board” van a verificar periódicamente las decisiones de 

excluir a estos Alumnos.   

Salud Física y Dental y su Prevención  

Los Padres de los Niños que entren a Kínder o Primer Año tienen la obligación de obtener un 

documento de la salud de sus hijos. Hay un servicio gratis para familias de recursos bajos para 

hacer esto  se puede conseguir atreves de Child Health and Disabilities Prevention Program.  

Examen de Salud Dental 

Para estar seguros que sus hijos están listos para la escuela una ley nueva de California ahora 

requiere que a sus hijos les hagan un chequeo general de salud oral, o una carta que diga que 

no lo necesita, necesitamos esto para nuestros archivos para mas tardar el 3, ya sea en Kínder o 

el primer año dependiendo de cuando es su primer año en la escuela pública. Records dentales 

hechas hace 12 meses antes de entrar a la escuela también llena el requisito. 

Inmunizaciones 

Para proteger la salud de los Alumnos y los trabajadores, America’s Finest Charter School 

necesita que los Alumnos tengan sus records de inmunizaciones contra enfermedades. Alumnos 

que se están registrando para la escuela tienen que traer su record de inmunizaciones que 

demuestre aunque sea el mes y año de las inmunizaciones con acuerdo de la ley. Los Alumnos 

serán excluidos o tendrán permiso especial con acuerdo de la ley. Sus hijos necesitan las 

siguientes  inmunizaciones: 

• Polio – 4 dosis, 3 dosis es lo que deben tener después de su cuarto cumpleaños. 

• DPT – 5 dosis, 4 dosis es lo que deben tener si la última dosis fue después de su cuarto año. 

Empezando el 2011/2012 el estado de California esta imponiendo un nuevo requerimiento de   

Tdap (whooping cough (Tosferina) booster shot) para todas las escuelas. Todos los Alumnos 

entrando al Séptimo y Octavo Grado tienen que cumplir con este nuevo requerimiento. No hay 

tiempo de plazo, si no vienen con esta inmunización el primer día de clases no serán aceptados 

hasta traer los records completos. 

• MMR – 2 dosis 



13 

 

• Todos los Alumnos del Kínder tienen que tener sus Inmunizaciones de la serie de Hepatitis B. 

• Todos los Alumnos del Grado 7 tienen que tener sus Inmunizaciones de hepatitis B o que hayan 

empezado la serie de inmunización. 

Derechos y Responsabilidades de los Padres 

America’s Finest Charter School reconocemos que los Padres tienen derechos al igual que 

responsabilidad relacionado con la educación de sus hijos.   

Los Padres tendrán la oportunidad de trabajar con la escuela para ayudar a sus hijos en la 

escuela y así juntos con respeto mutuo ayudaremos para que salgan adelante sus hijos. 

Dentro de esta fórmula la responsabilidad de la escuela es dar un currículo de calidad alta y un 

programa instructivo en un ambiente efectivo para que todos los Alumnos logren sus metas 

escolares. 

Derechos de los Padres de Familia: 

Los derechos de los Padres incluye pero no esta limitado a lo siguiente:   

1. Que observen el salón de clases en donde van a estar sus hijos para que así puedan 

escoger una escuela adecuada. 

2. Que conozcan a los Maestros de sus hijos y a la Directora de la escuela. 

3. Que den de su tiempo como voluntarios para mejorar los programas de la escuela, esto 

incluye donar su tiempo al salón de clases con el permiso y la supervisión del maestro.  

4. Que avisen sus hijos van a faltar a clases sin permiso.  

5. Que sepan los resultados de las pruebas que tomen sus hijos en la escuela. Con las 

pruebas “standardized tests” es el programa que toman en todo el estado.  

6. De escoger una escuela en particular para sus hijos y que tengan respuesta de dicha 

escuela.  

7. Que sus hijos tengan un ambiente que es seguro y que tengan ayuda para sus estudios.  

8. Que examinen el currículo de las clases en donde van a estar su hijos.  

9. Que estén informados del progreso de sus hijos y que sepan con quien deben hablar si 

hay problemas.  
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10. Para obtener los archivos de sus hijos.   

11. Que reciban información de lo que deben de estar aprendiendo sus hijos.  

12. Que sepan con anticipación las reglas de la escuela, atendencia, código de uniformes y 

los procedimientos para visitar la escuela.  

13. Que reciban información de cualquier tipo de pruebas sicológicas que da la escuela y 

poder decir que no, si no quieren que se hagan este tipo de prueba.  

14. Pueden decir que no a cualquier tipo de análisis, evaluación que tenga que ver con el 

carácter en general de la vida del Alumno en casa; cualquier tipo de pruebas que tengan 

que ver con los Padres de familia; cualquier tipo de entrenamiento que no tenga que ver 

con educación o planes de educación recomendadas.   

15. Para participar en comités de parientes u organizaciones como consejeros o jefes de 

acuerdo con las reglas de dichas organizaciones.  

16. Pueden hacer preguntas de lo que sea en los archivos de sus hijos que no crean este bien 

o que sea invasión de privacidad y que la escuela les dé una respuesta.  

America’s Finest Charter School obtendrá un documento firmado por los Padres de familia (que 

los Padres entenderán) antes de hacerles pruebas de cualquier tipo ya sea de comportamiento, 

mental o emocional.  Cosas generales como records médicos para aprobar que entren sus hijos 

a la escuela o unas clases especiales o actividades para ayudar a sus hijos no necesitan 

documentos firmados por los Padres de familia.    

Todos los Alumnos tendrán el derecho de obtener ayuda médica o mental confidencial  si hay 

diagnosis de problemas con drogas o alcol, o ayuda médica si hay un problema mental sin el 

consentimiento de los Padres de familia.   

Responsabilidades de los Padres: 

Los Padres de familia pueden ayudar y soportar el ambiente de aprendizaje con:   

1. Estar al tanto con la atendencia de sus hijos. 

2. Asegurándose que las tareas estén hechas y entregadas a tiempo. 

3. Ayudando a que sus hijos puedan participar en actividades extracurriculares. 

4. Fijándose y poniendo limites a cuánto tiempo ven televisión sus hijos. 

5. Trabajando en casa con sus hijos ayudándolos en actividades de aprendizaje. 
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6. Ser voluntarios en las clases de sus hijos y en otras actividades. 

7. Participando en decisiones que tengan que ver con la educación de sus hijos o el sistema 

escolar en forma apropiada. 

Cambiar los “Records” del Alumno 

Los Padres de familia tienen el derecha de mandar por escrito a la Directora una carta en 

donde piden quitar o cambiar cualquier cosa en el archive (Record) del Alumno También 

pueden pedir eliminar cualquier cosa que quite o viole derechos del Alumno. 

Reportar si su Niños es Abusado 

America’s Finest Charter School tiene la responsabilidad de proteger a los Alumnos con 

reportar rápidamente si hay incidentes que creamos son de abuso o que sean peligrosos para los 

Niños en acuerdo con la ley. Los empleados de aquí no van a investigar los casos sino que van a 

ayudar a  las personas encargadas de estos casos de abuso o peligro para los Niños. 

Las personas que deben estar alertas a estas situaciones son (pero no limitadas a) Maestros; 

asistentes; personal clasificad; personal certificada; administradores y demás empleados de  

America’s Finest Charter School. 

Si creen que hay problema quiere decir que a base del entrenamiento del trabajador y su 

experiencia si ve que hay algo sospechoso puede deducir que sea a lo mejor abuso al Niño.   

Padres de familia pueden acusar a los trabajadores de la escuela de abuso a los Niños con el 

Director de Educación Pública si creen que hay abuso. 

Comunicación: Escuela/ Casa 

Los Padres de familia tienen derecho de saber como van progresando sus Niños y pueden usar 

esta información para ayudar a sus hijos. America’s Finest Charter School se anima con 

comunicación frecuente con los Padres de familia acerca del progreso del Alumno. La Directora 

y los Maestros se comunicaran con conferencias, boletín de la clase, por correo, por teléfono y 

con las visitas de los Padres a la escuela.  

Disciplina y Reglas de la Escuela 

America’s Finest Charter School (AFCS) desea proporcionar un ambiente en orden, cariñoso, 

sin discriminación para que aprendan sintiéndose confortables los Alumnos.  Y que tengan 

orgullo en su escuela y méritos. AFCS cree en el ambiente de la escuela que sea buena así los 



16 

 

Alumnos pueden aprender más. El aprendizaje toma lugar cuando hay expectaciones altas, y 

motivación positiva y aceptación. Los Maestros premiaran el logro de éxito, la participación en 

proyectos con la comunidad y conducta positive del Alumno. 

La escuela preparara a los Alumnos para que sean responsables y con disciplina personal. 

Tenemos expectaciones altas para el comportamiento de los Alumnos, que sean efectivos en el 

salón de clases, con manejar la clase efectivamente y con la ayuda de los Padres de familia 

habrá un buen ambiente. Los trabajadores usaran medidas preventivas y resolverán conflictos 

de manera positive cada vez que sea posible.  

Cuando está claro lo que esperamos de los Alumnos en conducta entonces hay una base para 

seguir.  

Disciplina incluye pero no esta limitada a darles consejos a los Alumnos, teniendo conferencias 

con los padres de familia, detención durante y después de clases, suspensión o expulsión. 

Código de Conducta 

Código de Conducta para los Alumnos en el año escolar 2011/2012  

AFCS Alumnos tienen que estar sin peligros, portarse bien y respetar los derechos de los demás. 

Todos los Alumnos de America’s Finest Charter School tendrán que: 

1. Atender diariamente a la escuela y estar puntuales. 

Padres de familia tienen que hablar a la escuela si  sus hijos van a estar ausentes. 

619-546-4176 

2. Ser amables y respetuosos a los demás, “palabras vulgares” no son permitidas.  

3. Usen su uniforme. Hay días que pueden usar ropa con tema de ASB. 

4. “Caminen” dentro del edificio y usen voces bajas. 

5. Mantengan en buen estado el edificio de la escuela los alrededores, los muebles y 

materiales. Los baños deben mantenerse limpios. 

6. No se permite chicle, sodas o dulces cerca o en la escuela. 

7. Alumnos no pueden comprar comida en el Food Mart durante horas escolares. 

8. Alumnos NO dejaran el edificio escolar durante las horas escolares. 

9. Padres no pueden traer almuerzo de para sus hijos (se sirve aquí). 

10. Teléfonos celulares, iPods, Game boys y otros aparatos  electrónicos no se permiten 

en la escuela. Se les quitaran a los Alumnos y se regresaran a los Padres de familia. 

11.  Sombreros solamente se permiten en educación física y recreo y deben ser de color 

sólido. 

12. Bicicletas, patín del diablo y scooteres no se permiten en la escuela. 

13. Visitantes tienen que firmar en la oficina. 

 

Los Alumnos tienen la garantizarían de que si siguen estos códigos de conducta tendrán éxito en 

America’s Finest Charter School. 
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Molestar al Prójimo 

Los Alumnos serán amables y corteses sin violencia y tratarse con dignidad y respeto. Acoso, 

intimidaciones no se permiten en ninguna forma. Cualquier Alumno que haga esto lo tendremos 

que disciplinar y hasta puede ser expulsado.  

Resolución de Conflicto 

La escuela promueve resolución de conflicto sin violencia con técnicas que promueven 

relaciones armoniosas. AFCS puede incluir programas en cómo resolver conflictos, incluyendo 

pero no limitados a instrucción en comunicación efectiva, en escuchar al prójimo y pensar como 

resolver problemas hasta encontrar soluciones mutuas en cualquier situación. Programas de 

conflicto y conducta no quitan el derecho de los trabajadores a tomar las acciones necesarias 

para prevenir la violencia, asegurar el bien estar de los trabajadores y de los Alumnos para 

mantener orden en la escuela.  

Castigo Corporal 

Castigo Corporal “NO” se usara para dar disciplina  a ningún  Alumno. El castigo de 

Disciplina Corporal incluye lastimar o dar dolor. La razón de esta pólice no incluye lo que 

tenga que hacer un empleado para defenderse a si mismo o a Alumnos otras personas o para 

prevenir daño material a la propiedad.   

Servicio a la Comunidad 

El Servicio a la Comunidad es muy importante para todos los Alumnos para enriquecer la 

experiencia del aprendizaje, y hace más fuerte la comunidad.    

Servicio de comunidad puede ser asignada como o en vez de acciones disciplinarias.  Los 

encargados de la escuela pueden poner a los Alumnos que necesitan disciplina a ayudar a la 

comunidad en la escuela después de la escuela, o con permiso de los Padres de familia por 

escrito pueden hacer su servicio los Alumnos fuera de la escuela después de la escuela.  Dicho 

servicio puede ser pero no es limitado a ayudar a que se vea más bonito el campo de la escuela 

o de la comunidad, hacer mejor el campus escolar o participar en programas para maestros y 

jóvenes.   

 

Esta opción de servicio a la  comunidad NO es para los Alumnos que hayan sido suspendidos si 

están por estar expulsados. Pero si acaso no se expulse al Alumno y eso sea suspendido entonces 

el Alumno puede ser requerido a hacer el servicio a la comunidad por ser nada más suspendido 

y no expulsado con acuerdo de las reglas de suspensión. 
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Suspensión/Expulsión 

Las pólices de suspensión y expulsión fueron hechas para mantener orden, promover estudio y 

proteger la seguridad de los Alumnos de AFCS. Si no siguen las reglas podría ser necesario 

suspender o expulsar al Alumno de la clase de instrucción. Abajo describimos las reglas. Para 

las reglas completes vean el AFCS “Charter Petition” que lo pueden obtener en la oficina de la 

escuela o en www.americasfinestcharterschool.org  

Los Alumnos que sean suspendidos o expulsados no podrán participar en los proyectos 

escolares al menos que otra decisión se haya tomado durante el tiempo de suspensión o 

expulsión. 

El Alumno será suspendido o expulsado si tienen mala conducta que sea prohibida. Si el hecho 

lo hacen en la escuela o en cualquier otra escuela o en un evento escolar incluyendo pero no 

limitado a: a) cuando están en la escuela; b) al venir o ir de la escuela; c) durante el almuerzo 

ya sea en la escuela o fuera de la escuela; d) durante, yendo o viniendo de una actividad hecho 

por la escuela. 

Después de suspensión habrá una conferencia con la Directora, el Alumno y los Padres De 

familia, si es posible. Y, si se puede, también con el Maestro, supervisor o empleado que acuso 

al Alumno a la Directora. La conferencia puede ser cancelada si la Directora o la Persona 

encargada determina que una “situación de emergencia” existe. Una “situación De 

emergencia” es cuando hay peligro para las vidas, para la seguridad o para la salud de los 

Alumnos o los trabajadores de la escuela. Si el Alumno es suspendido sin esta conferencia, tanto 

los Padres De familia como el Alumno estarán informados de cuando puede regresar a la 

escuela el Alumno para tener una conferencia. 

Alumnos que vamos a expulsar tienen el derecho de darlos su lado de lo que paso para ver si 

realmente tenemos que expulsar al Alumno. Al menos que se posponga por una buena razón, 

esta platica la tendremos dentro de 30 días de que la Directora diga que si ha cometido el 

Alumno una ofensa para ser expulsado.  

Disrupciones en la Escuela 

America’s Finest Charter School ha tomado pasos para estar preparados si hay problemas en la 

escuela y hacer mínimas los riesgos que pueda haber. Si acaso hay problemas que puedan 

causar daño a los Alumnos, o trabajadores, la Directora tiene permiso de llamar a las 

autoridades para que ayuden y hasta se puede mandar a casa a todos los alumnos para su 

seguridad. Los Alumnos que participen en el disturbio pueden ser sometidos a disciplina. 

 

http://www.americasfinestcharterschool.org/
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Actividades que NO se aceptan: 
 

1. Interrumpir la Paz Es una falta de la ley “misdemeanor” si apropósito causan o tratan de 

causar problemas en donde se le haga daño a personas u objetos materiales. Esto es causar un 

“riot” con empezar una pelea con palabras vulgares o que lastimen o con violencia física, la 

persona o personas que empiecen esto están haciendo algo contra la ley y es un misdemeanor.   

 

2. Interrumpir Operaciones Escolares: Los Alumnos serán disciplinados por ejercer conducto 

que presente peligro para ellos o los demás en la escuela y eso es contra la ley. Esto puede 

ocurrir cuando los Alumnos: 

a. Organizar o participar en asambleas que la escuela no ha organizado cuando estén en la 

escuela. 

b. Participar en situaciones que no permiten a los empleados y los Alumnos el acceso normal a 

la escuela. 

3. El NO hacer caso si se les dice a los Alumnos que se retiren: Personas que se juntan para 

molestar a los demás como hacer mucho ruido o lo que sea para molestar a los demás, esto es 

contra la ley y es un misdemeanor si no se van cuando se les pide entonces están haciendo algo 

contra la ley. 

4. Boicots: Alumnos participando en protestas que hacen que falten a clases serán notados como 

“Truant” aunque los Padres de familia les den el permiso. 

Uso de la Computadora e Internet 

Todos los Alumnos en America’s Finest Charter School deben de usar las computadoras, 

internet y e mail con cuidado. Deben ser cuidadosos con las computadoras. Las reglas incluyen 

respeto y cortesía y pensar con sentido común y se requiere por ley que se porten bien con las 

comunicaciones electrónicas.  

Las reglas para usar los computadores con cuidado son pero no están limitadas a: 

 Cualquier actividad que pueda entenderse como ilegal incluye apostar o vender, no es 

apropiado conducir actividades comerciales (personales para ganancia) o para recurrir 

fondos al menos que la escuela lo doga con las computadoras de la escuela. 
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 No hacer el mal o discriminar teniendo que ver con raza, color, religión, edad, origen 

nacional, estado de ya sea casado, soltero, etc. orientación sexual. El guardar o mandar  

cosas ofensivas o pornográficas. 

 Bajando software (incluyendo juegos de computadora, el papel tapiz etc. del internet sin 

autoridad, al menos que la escuela diga que está bien. 

 El uso de profanidades o lenguaje vulgar. 

 El mal uso de la propiedad escolar como robar o romper equipo, poniendo un virus 

apropósito, o tratar de hacer el mal contra cualquier tipo de sistema de computadores en 

la escuela. 

Los Alumnos que usen las computadoras deben aceptar las reglas del Alumno con la 

computadora y seguir las reglas que están aquí en este manual. Todos los Alumnos deben 

respetar los sentimientos de las personas que estén juntos a ellos o que van a ver lo que han 

puesto en la computadora ya sea intencionalmente o intencionalmente.  

Cualquier Alumno abusando el equipo, las reglas o que no sean cordiales a los demás se les dirá 

que dejen el salón de computadores y podrán perder su permiso de usar las computadoras.  

Alumnos también pueden ser investigados si no hacen caso de las reglas y acción disciplinaria 

puede ser suspensión, expulsión o se les puede quitar el privilegio de usar las computadoras.  

Boletas (SARC) 

Las escuelas públicas tienen que dar información de ellos mismos anualmente al SARC  con 

acuerdo de lo que requiere California. Estos reportes (Boletas) dejan que el público puedan 

evaluar las escuelas comparar las escuelas en siete áreas mejores:  

 Información demográfica 

 La seguridad de la escuela y el ambiente de aprendizaje. 

 Datos académicos 

 Tamaño de la clase 

 Información de los maestros y los demás trabajadores 

 Currículo e instrucción 

 Datos físicos y de gastos  

 

America’s Finest Charter School pondrá el SARC en el sitio web escolar.  
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Voluntarios 

AFCS anima a los Padres de familia y demás miembros de la comunidad que den de su tiempo, 

conocimientos, habilidades a nuestros Alumnos. Voluntarios de la comunidad en nuestras 

escuelas enriquecen el programa de educación y hacen más fuertes nuestras relaciones con 

casas, negocios, agencias públicas e instituciones privadas. La paciencia de los voluntarios en el 

salón de clases en la escuela también ayuda con vigilancia de los Alumnos y ayudan a mantener 

una escuela más segura.  

Para proteger la seguridad de los Alumnos y adultos, todos los voluntarios tienen que mostrar 

que no tienen tuberculosis con un certificado que diga que son negativos y que no tienen 

tuberculosis. Voluntarios que no están bajo la supervisión de un maestro certificado tienen que 

ir a que les tomen sus huellas digitales y records de cargos criminales serán vistos. Todos los 

voluntarios tienen que seguir los pólices y reglas de la escuela.   

El trabajo de un voluntario puede ser para proyectos cortos hasta llegar a ayudar en 

clase o en la escuela, y tienen que seguir todos los reglamentos que la ley requiere.  

Guías para Cumpleaños 

 

 ¡Sabemos  que  el Día de Cumpleaños  de su hijo es un día importante! 

Si quieren celebrar ese día en la escuela por favor hagan lo siguiente, y si no 

celebran el cumpleaños por razones religiosas díganle al maestro de clases y 

alguna actividad se hará en vez de celebración. 

 Los Cumpleaños se celebran en los últimos 15 minutos de clases. 

 Por favor díganle al maestro con una semana de anticipación. 

 Pasteles y Cupcakes no se permiten en AFCS porque queremos comida 

saludable  para  los  Alumnos. 
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 Pueden traer barras de granola o de fruta, paletas heladas de fruta, queso 

con galletas saladas  y frutas en general. Bebidas deben ser 100% de fruta o 

agua. No hagan comida, pueden traer tortas de Subway  o pizza y tienen 

que ser compradas, NO hechos en casa. 

 Regalitos o bolsitas con cositas para regalar están bien pero sin dulces. 

 

Si tienen preguntas hablen con la Directora. 
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FIRMEN QUE VIERON ESTE MANUAL DE 

“AMERICA’S FINEST HOME HANDBOOK” 

 

 

He recibido una copia del manual “AFCS Home Handbook” y entiendo que debo 

leerlo y entender sus contenidos.  Si tengo preguntas, entiendo que debo de hablar 

con la Directora Jan Perry. 

 

 

___________________________________     ______________________ 

Nombre del Padre (Madre) de Familia                      Fecha 

 

Nombre del  Alumno(s)                      Grado 

_______________________________________________________       _________________________________ 

_______________________________________________________       __________________________________ 

_______________________________________________________       __________________________________ 

_______________________________________________________       __________________________________ 

_______________________________________________________       __________________________________ 

_______________________________________________________       __________________________________ 

 

Firma del Padre (Madre) de familia: 

__________________________________________________________ 

 

Firmen y manden solamente esta hoja de regreso a la escuela. 


